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Betriebliches
Versorgungsmanagement

Intelligente Versorgungskonzepte fiir
Fach- und Fiihrungskrifte — hohe
Leistungen fiir gehobene Anspriiche




Hohes Einkommen — grof3e Versorgungslucken

Fach- und Fuhrungskrdfte wie leitende Angestellte, Spezialis-
ten, Gesellschafter-Geschaftsfiihrer oder Vorstdnde sind die
Leistungstrager eines Unternehmens und verfligen Uber ein
Uberdurchschnittliches Einkommen. Je hoher die Bezlige, des-
to groéBer sind die Versorgungsliicken bei Renteneintritt, Krank-
heit, Berufsunfahigkeit oder im Todesfall flr die Hinterbliebe-
nen — die Familie oder das Unternehmen selber.

Fach- und Fuhrungskréafte tragen eine grof3e Verantwortung fir
ihr Unternehmen. Sie missen eine Vielzahl von Entscheidun-
gen treffen und dabei standig Risiken abwagen und beurteilen.
Auch die Ausgestaltung einer Vorsorgestrategie ist komplex,
viele Besonderheiten mussen bedacht und Risiken von allen
Seiten betrachtet werden.

Zwischen der Einrichtung einer Versorgungsstrategie und
dem Leistungsbezug liegen in der Regel viele Jahre, in denen
sich wirtschaftlich, gesetzlich, rechtlich und beruflich einiges
andern kann. Somit ist eine regelmiBige Uberpriifung, Opti-
mierung und Anpassung auch bereits bestehender Strategi-
en unabdingbar, um geplante Versorgungsziele langfristig zu
realisieren.

,Sichert Sie lhre
Vorsorgestrategie optimal ab?”



Wer heute gut verdient, hat auch
im Alter gehobene Anspriche!

Altersvorsorge

Aufgrund der unzureichenden gesetzlichen Versicherungsleis-
tungen entsteht besonders fiir Besserverdiener eine erhebliche
Versorgungsliicke bei Renteneintritt. Ubersteigt das monatliche
Einkommen die Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen
Rentenversicherung (2021: 7.100 € (alte Bundeslander), 6.700 €
(neue Bundeslander)) wéchst der Rentenanspruch nicht mehr
weiter. Einkommensteile oberhalb der Beitragsbemessungs-
grenze werden bei der Berechnung der spateren Rente nicht
beriicksichtigt. Weder in Form heutiger Beitrdge, noch in Form
zukUnftiger Leistungen.

Bei sozialversicherungsfreien Angestellten, wie Gesellschafter-
Geschéftsfihrern oder Vorstanden, werden in der Regel kei-
ne Sozialversicherungsbeitrage abgefiihrt, somit besteht aus
dem Anstellungsverhéltnis kein Anspruch auf eine gesetzliche
Rente.
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Ein Beispiel: Gesetzliche Rente mit 67 Jahren z.B. 2.000 € monatlich

Rentenanspruch




Unser modulares bAV-Konzept schlielst die
Versorgungslicke passgenau

Grundsatzlich gilt: Je hoher das Gehalt, desto groBer ist die
gesetzliche Versorgungsliicke. Somit ist es auflerordentlich
wichtig, die Versorgung auf einer soliden Basis aufzubauen
und steuerbeglinstigte, betriebliche Versorgungsbausteine
einzubinden. Die betriebliche Altersversorgung (bAV) bietet
die Mdoglichkeit, Gber den Betrieb steueroptimiert eine Vorsor-
ge aufzubauen und gleichzeitig existenzbedrohende Versor-
gungsfalle wie den Todesfall und/oder die Berufsunfahigkeit
abzusichern.

Versorgungsliicke

Gesetzliche Rente

"Pauschal versteuerte Beitrage nach § 40b EStG werden angerechnet.

Plus-Vorsorge

Unternehmen, die ihre Fach- und Fihrungskrafte beim Vor-
sorgeaufbau unterstiitzen, positionieren sich als attraktiver
Arbeitgeber, der soziale Verantwortung tGbernimmt und erleb-
bare Mehrwerte bietet.

Finanziert werden kann die Versorgung sowohl vom Arbeitneh-
mer als auch vom Arbeitgeber oder von beiden zusammen. Die
Einzahlungen sind bei Berilcksichtigung bestimmter Vorschrif-
ten steuerfrei.

Pensionszusage

= Unbegrenzte Beitragshohe

= Flexible Beitragszahlung
(z.B. aus Tantiemen)

Unterstiitzungskasse
= Unbegrenzte Beitragshohe
= Laufende Beitragszahlung

Direktversicherung

= Beitragshohe ist begrenzt
(2021:6.816 € p.a.)

= Laufende Beitragszahlung

Sofern Anspriiche bestehen

Ti ppl Optional kann eine umfassende Risikoabsicherung mit Berufsunfahigkeits- und/oder Hinterbliebenenschutz bei
°

allen Bausteinen eingeschlossen werden.



Komplexe Anforderungen fur Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer und Vorstande

Abhéngig von eventuellen Beteiligungsverhdltnissen sind bei ~ Welche Regelungen bei der Vereinbarung der Zusage relevant
allen Durchfiihrungswegen der bAV verschiedene arbeitsrecht-  sind, sollte am besten von kompetenter Seite Uberprift wer-
liche und steuerliche Besonderheiten zu beachten. Die gesell-  den. Wir verfligen Uber langjdhrige Beratungskompetenz und
schaftsrechtlich beteiligten Fuhrungskrafte stehen hierbei im  die notwendige Expertise und begleiten unsere Kunden aus
Fokus des Gesetzgebers. Demzufolge bedarf die rechtliche Aus-  unabhangiger Position bei der Ausgestaltung der optimalen
gestaltung fir GGF und Vorstande einer besonderen Sorgfalt. Losung.

Bei der Gestaltung individueller, passgenauer
Versorgungskonzepte beachten wir insbesondere
folgende Kriterien:

v Bedarfsorientierte SchlieBung der Versorgungsliicken ve Sicherstellung der Versorgung bei Insolvenz

ve Angemessenheitsprifung der Versorgung v Keine Belastung bei Unternehmensverkauf oder einer
Nachfolgeregelung
ve Unterstlitzung bei der Priifung des sozialversicherungs-

rechtlichen Status v Steuerliche Effizienz
ve PlanmaBige Ausfinanzierung der Versorgung ve Ertrag der Riickdeckungsinstrumente/-produkte
v Sicherstellung der Finanzierung sowohl im Alter als auch Ve Quialitat der Versorgungsbedingungen

bei Tod oder Invaliditat
ve Erstellung der firmenindividuellen Versorgungsordnung
Ve Prifung und Reduzierung bilanzieller Auswirkungen
v/ Arbeitsrechtliche und steuerliche Rechtssicherheit
v Verbesserung des Unternehmensratings



Berufsunfahigkeit

Die Zahlbeitrage der gesetzlichen Erwerbsminderungsren-
te sind sowohl bei Mdnnern als auch bei Frauen seit dem Jahr
2000 riucklaufig. Selbst wer jahrelang den Hochstbeitrag in die
gesetzliche Rentenversicherung gezahlt hat, erhélt bei voller
Erwerbsminderung durchschnittlich lediglich ca. 1.395 € Mo-
natsrente. Durch das hohe Einkommen ist bei GGF und Vor-
standen die Versorgungsliicke bei Verlust der Arbeitskraft be-
sonders gro3. Die Berufsunfdhigkeitsabsicherung ist somit
vollstandig durch Eigenvorsorge oder durch die Integration in
die bAV abzudecken.

Keyman-Versicherung

Wichtige Mitarbeiter sind flr Unternehmen schwer zu erset-
zen. Tod, Unfall oder Erkrankung einer Spitzenkraft mit Schlis-
selfunktion kénnen erhebliche finanzielle Auswirkungen haben
und sogar zur Existenzfrage werden. Je starker der Betroffene
den geschéftlichen Erfolg eines Unternehmens beeinflusst, des-
to mehr werden die Verluste durch den Ausfall splrbar und es
kann zu finanziellen Einbuf3en fiir das Unternehmen kommen.

Mit einer Keyman-Versicherung, einer Risikoversicherung fur
Unternehmen zur Absicherung der finanziellen Folgen bei
Ausfallen wichtiger Mitarbeiter, konnen finanziell schwierige
Zeiten Uberbriickt werden.

Bis zu 50 schwere Erkrankungen und Ereignisse wie Herzinfarkt,
Krebs oder Schlaganfall, schwerer Unfall und/oder der Todesfall
sind versicherbar. Im Leistungsfall wird dem Unternehmen als
Bezugsberechtigtem zeitnah die jeweils vereinbarte Versiche-
rungssumme ausgezahlt. Der versicherten Person und deren

Hinterbliebenenschutz

Stirbt der Versorger, wird die Familie nicht nur mit persénlichem
Leid, sondern auch mit finanziellen Schwierigkeiten konfron-
tiert. Lebensunterhalt, Ausbildung der Kinder oder Immobili-
endarlehen - all das muss weiter finanziert werden. Selbst die
gesetzliche Witwenrente leistet durchschnittlich nur ca. 495 €
fir Frauen (Manner erhalten sogar noch weniger). Somit ist
Eigenvorsorge unverzichtbar.

Angehorigen stehen bei dieser Vertragsgestaltung keine direk-
ten Leistungen zu.

So kénnen fir das Unternehmen z.B. ein Auftragseinbruch auf-
gefangen, Gesellschafteranteile ausgezahlt, eine Vertretung
finanziert oder ein qualifizierter Personalersatz gefunden und
eingearbeitet werden.

Eine Absicherung bei Berufsunfdhigkeit, der Lohnfortzahlungs-
kosten im Krankheitsfall, die bei Leistungstragern erfahrungs-
gemaR Uber die gesetzliche Regelung von sechs Wochen und
mogliche Ersatzleistungshohen der gesetzlichen Krankenkas-
se hinaus gehen, und eine Gruppenunfallversicherung, die bei
unfallbedingter Invaliditat leistet, runden das Absicherungspro-
gramm fir Unternehmen und deren Leistungstrager optimal ab.

Die Beitrage fir die Absicherung von Leistungstragern kdnnen
in der Regel als Betriebsausgabe abgesetzt werden.



Ganzheitliche, kompetente Beratung von

unabhangigen Experten

Als unabhangiger Finanz- und Versicherungsmakler haben wir
uns auf die Absicherung von Fach- und Fihrungskraften spezi-
alisiert. Wir bieten intelligente Versorgungskonzepte, die pass-
genau auf die individuellen Bedrfnisse zugeschnitten sind.
Bestehende Versorgungen werden beriicksichtigt und auf den
Prifstand gestellt.

Unser Ziel ist die ganzheitliche, fundierte Aufklarung Uber die
vielfdltigen Mdglichkeiten und Aspekte. Bei der Produktaus-
wahl berlcksichtigen wir alle Angebote und Durchfiihrungs-

Unsere Systematik

Bestandsaufnahme und Analyse

wege des Marktes, erstellen umfassende Schwachstellenanaly-
sen und bewerten Risiken.

Wir unterstiitzen Sie bei der Ausgestaltung einer bedarfsgerech-
ten, leistungsstarken, langfristig planbaren und verwaltungsar-
men Versorgungsstrategie, die unkalkulierbare Haftungsrisiken
ausschlieBt. Wir begleiten Sie dauerhaft und tberprifen regel-
mafig das Versorgungskonzept, so dass die gemeinsam festge-
legten Versorgungsziele realisiert werden.

Zuniachst analysieren wir Ihre Ausgangssituation und legen gemeinsam mit lhnen lhre Ziele fest. Wir zeigen Ihnen
auf, wie hoch die Versorgungsliicken sind, priifen bisher realisierte Malinahmen und erstellen eine umfassende

Schwachstellenanalyse.

Transparente Ergebnisse

Dann erstellen wir ggf. in Abstimmung mit Ihrem Steuerberater oder Wirtschaftsprifer eine Strategie moglicher Handlungs-

empfehlungen, um eine nachhaltige Optimierung zu erreichen bzw. die Ziele zu realisieren.

Umsetzung und dauerhafte Begleitung

Wir haben den Markt im Blick und informieren unsere Kunden dauerhaft Gber Gesetzesanderungen, Gerichtsur-
teile oder neue interessante Konzepte, geben konkrete Handlungsempfehlungen und bereiten die erforderlichen

Unterlagen vor.

Unsere Experten analysieren gerne lhre individuelle Ausgangssituation, Uberpriifen bereits bestehende Vertrage und
erarbeiten eine auf Sie und Ihr Unternehmen zugeschnittene Versorgungsstrategie. Wir freuen uns auf lhre Kontakt-

aufnahme mit:

siehe Berater-Homepage




afm Unternehmensgruppe assekuranz-finanz-makler

Kaiser-Wilhelm-StraBe 9 | 20355 Hamburg
Tel. 040 532886-0 | Fax 040 532886-111
info@afm-gruppe.de | www.afm-gruppe.de



